
BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Physisches Mentales Finanzielles Karriere

Wohlbefinden
• Sportangebot im Betrieb durch 

Fitnessexperten

• Vorträge zu 
Ernährungsthemen

• Messungen (wie z.B. 
Muskeltonus, Cardio-Stress 
etc.)

• Duschmöglichkeit vorhanden

• Kochkurse durch 
Ernährungsberaterin

• Arbeiten im Grünen (Lerbacher 
Wald) – Wald-Spaziergänge / 
Joggen in der Mittagpause 
möglich

• Ergonomischer Arbeitsplatz 
(bei Bedarf Stehtische)

• Garten zum Sitzen, Grillen 

• Garten für Hunde

• Osteopathie-Behandlungen 
(Physiomobil)

• Firmenbike-Leasing

• Stress-Management Vorträge 
und Online Coachings

• Spaziergänge in der Natur mit   
Team-Kollegen in der 
Mittagspause 

• Leistungsgerechte Entlohnung, 
Bonus (positionsabhängig)

• Betriebliche Altersvorsorge

• Firmenwagen 
(positionsabhängig)

• Vorträge durch externe,  
unabhängige Partner

• Vermögenswirksame 
Leistungen

• Kostenlose Parkplätze in der 
unmittelbaren Umgebung

• Jobticket

• Mitarbeiterrabatte: z. B. 
Apotheken, 
www.mitarbeitervorteile.de 

• Kostenlos: Tee, Kaffee, 
Mineralwasser, frisches Obst, 
Nüsse, frische Kräuter

• Bio-Wildfleisch Verkauf zu 
Sonderkonditionen

• Jahresbeurteilungsgespräch

• Individueller Entwicklungsplan

• Seminare, Schulungen

• Mögliche Fortbildung zum SV

• Möglichkeit zum Aufbau eines 
eigenen Fachbereichs

• Möglichkeit zur Forschung

• Gute, leistungsgerechte 
Aufstiegsmöglichkeiten

• Hochkarätige Projekte

• Sehr gute Einarbeitung 
(Einarbeitungsplan) und 
Ausbildung

• Gleitzeit, flexible 
Arbeitszeitgestaltung

• Elektronische Zeiterfassung

• Mobiles Arbeiten

• Weihnachten, Silvester, 
Rosenmontag - frei

• Urlaubsorganisation innerhalb 
der Abteilung

• Betriebsferien zwischen 
Weihnachten und Neujahr 
und allen Brückentagen

• Weihnachtsfeier

• Betriebsausflüge

• Küche mit Kochmöglichkeit, 
Kühlschränke

• Hunde im Betrieb erlaubt

• Sommerfest

• Betrieblich-organisierter 
Speisen-Lieferdienst  mit 
Thementagen

• Firmenwohnmobil

weitere Benefits

GRANER+PARTNER INGENIEURE


