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Rhein-Berg

Zur Wirtschaftin Rhein-Berg nehmen Dr. Nicole Griinewald und Bernhard Graner-Sommer im Interview Stellung.
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,Die Firmen der Region sind krisenfest*

Die IHK-Prisidenten Nicole Griinewald und Bernhard Graner-Sommer beziehen Stellung

Rhein-Berg. Die Prasidentin der
Industrie- und Handelskammer
zu Koln, Dr. Nicole Griinewald,
und Bernhard Graner-Sommer
als Vizepriasident der Kammer
ziehen nach zweieinhalb Jahren
Bilanz und sprechen iiber die
Energiekrise, den Ausbildungs-
markt und Gewerbefldchen im
Rheinisch-Bergischen Kreis.

Frau Griinewald, Herr Graner-
Sommer, eines Ihrer Ziele ist
es, die Region um Koln stirker
in den Fokus der IHK zu rii-
cken. Ist das gelungen?
GRUNEWALD: Vier von zehn Mit-
gliedern unseres Prasidiums
sind aus der Region. Das gab es
noch nie und hat ein starkes Zei-
chen gesetzt.

GRANER-SOMMER: Thren ersten
Termin nach ihrer Wahl hat Ni-
cole Griinewald in Gummers-
bach im Oberbergischen wahr-
genommen.

GRUNEWALD: Seit ich in der IHK
aktiv bin, hore ich immer: Ach,
dasist die IHK fiir K6ln und nicht
fiir die Region. Diese Wahrneh-
mung mochte ich schon seit Jah-
ren dndern. Mittlerweile habe
ich die meisten unserer Wirt-
schaftsgremien in den Regionen
besucht — anfangs leider nur vir-
tuell wegen der Pandemie. Dort
werbe ich bei den Unternehme-
rinnen und Unternehmern, sich
noch starker in unseren Aus-
schiissen zu engagieren.

Ist Thre Werbung zur Mitwir-
kung erfolgreich?

GRANER-SOMMER: Das klappt
immer besser. Denn die Aus-
schusssitzungen finden hybrid
statt. Lange Fahrten fallen weg
und es ist familienfreundlicher.
Wer reinschnuppert, hat meis-
tens schnell Blut geleckt. Auch

ZUR PERSON

Dr. Nicole Griinewald istin
zahlreichen Gremien der IHK
und weiteren Wirtschaftsor-
ganisationen aktiv. Sie ist Mit-
begrinderin und Geschafts-
fuhrerin der Kélner Werbe-
agentur The Vision Company.
Bernhard Graner-Sommer
ist Mitglieder im Wirtschafts-
gremium Bergisch Gladbach
und im IHK-Ausschuss Um-
welt und Energie. Im Haupt-
berufist er Geschaftsfihrer
von Graner + Partner Inge-
nieure in Bergisch Gladbach.
(dn)

mit der Erfahrung, man wird ge-
hort und kann etwas anstofSen
und bewirken, wird das Engage-
ment der Unternehmerinnen
und Unternehmer auch grofier.
GRUNEWALD: Die Mitglieder ha-
ben in den Ausschiissen einen
direkten Einfluss auf die Arbeit
in der IHK. Deshalb ist es uns so
wichtig, dass auch Geschiftsleu-
te aus der Region mit am Tisch
sitzen. Mit diesem Fundament
haben wir relevanten Einfluss
auf die Politik.

Welche Strategien bieten Sie
ihren Mitgliedern im Umgang
mit der Energiekrise an?

GRUNEWALD: Wir sind mit dem
Dachverband DIHK und der [HK
NRW gut vernetzt und haben
kurze Wege zu aktuellen Infor-
mationen in Land und Bund. Wir
steheninengem Kontakt mitden
regionalen Versorgern wie der
Rhein-Energie AG und der Bel-
kaw, und wir tauschen uns mit
dem mafdgeblich fiir uns zustin-
digen Betreiber der Gas- und

Stromnetze, der Rheinischen
Netz-Gesellschaft, aus. Ich halte
nichts von Panikmache. Wir ha-
ben eine starke Wirtschaft in
Deutschland, unsere Unterneh-
men sind innovativ und krisen-
fest.

GRANER-SOMMER: Alle werden
Energie einsparen miissen. In
Gesprichen hore ich von vielen
Geschiftsleuten die Sorge vor
hoheren Kosten. Es wird vom
Staat finanzielle Unterstiitzung
fiir ganz besonders Betroffene
geben miissen. Allerdings wer-
dendiese Gelderirgendwann zu-
riickgefordert. Dann ist es unse-
re Aufgabe als Interessenvertre-
tung von Industrie und Handel,
gute Losungen zu verhandeln.
Schon jetzt beraten wir betroffe-
ne Unternehmen, die zum Bei-
spiel auf eine andere Energie-
form umstellen wollen.

Wie ist die Situation im Rhei-
nisch-Bergischen Kreis?
GRANER-SOMMER: Wir miissen
auf die Energietrager achten. Im
Rheinisch-Bergischen Kreis gibt
es keine ideale Losung, und wir
konnen nicht so einfach auf ei-
nen anderen Energietréger aus-
weichen. Ich bin sicher, es wer-
den sich Wege finden, um wei-
terhin an Energie zu kommen.
Und das zu einem verniinftigen
Preis. Momentan drehen soviele
an der Preisschraube, das kann
man sicherlich mal durchfors-
ten.

Sie haben schon einen Gedan-
ken dazu?

GRANER-SOMMER: Ich setze
stark auf unsere Fihigkeit, Neu-
es zu entwickeln. Zum Beispiel
das Thema Wasserstoff. Das ist
ein so grofSer Bereich, der noch
langst nicht ausgeschopft ist.

Die Stadt Koln ist umgeben
von wirtschaftsstarken Krei-
sen. Braucht die IHK diese
Grenzen noch?

GRUNEWALD: Nein, wir sehen
uns als Ganzes. Zum Beispiel
beim Thema Zukunft der Innen-
stdadte geht es bei uns nicht nur
um Koln, sondern wir orientie-
renuns auch an gelungenen Bei-
spielen aus der Region.
GRANER-SOMMER: Es gibt keine
Schere mehr in unseren Kopfen
wie noch vor 15 Jahren. Damals
haben wir uns aus der Region als
»der Speckgiirtel von Koln“ pra-
sentiert. Dariiber sind wir hin-
weg, es gibt keine zwei Seiten
mehr.

Die IHK K6In hat rund 150 000
Mitgliedsunternehmen. Soll-
ten nicht fiir sie die Beitrige
sinken?

GRUNEWALD: Wir werden die
Beitrige dann senken, wenn wir
es verantwortlich tun konnen.
Das war in den vergangenen
zweieinhalbJahrenim Dauerkri-
senmodus mit Corona, Flut und
jetzt dem Ukrainekrieg nicht
moglich, weil wir fiir unsere Un-
ternehmen handlungsfihig
bleiben miissen. Wir haben al-
lerdings von Seiten des Prasidi-
ums von Anfang an sehr auf die
Kosten geachtet und unnétige
Ausgaben, wie zum Beispiel in-
terne Beraterkosten, signifikant
gesenkt. Auch die von uns nach
vorne getriebene Digitalisie-
rung birgt viele Einsparpotenzi-
ale. In der Pandemie sind andere
Kammern durch Riickzahlungen
und geringere Einnahmen in
Zahlungsschwierigkeiten gera-
ten. Das wollen wir vermeiden.
GRANER-SOMMER:  Besonders
auf unsere fachkundige Bera-
tung in der Pandemie gab es ein

gutes Echo. Im Moment ist Hilfe
gefragt, um Auszubildende zu
finden. Dafiir und fiir andere
ureigene Aufgaben der IHK wer-
den die Beitrige eingesetzt.

Es fehlen Auszubildende in
den Betrieben. Hat die Pande-
mie die Lage weiter ver-
schlechtert?

GRUNEWALD: Ja. Denn wir haben
zwei Abschlussjahrgéinge verlo-
ren. Viele Jugendlichen sind we-
der im Studium noch bei uns in
den Ausbildungsgidngen ange-
kommen. Wir suchen sie und
wollen sie fiir eine Berufsausbil-
dung begeistern. Die duale Aus-
bildung ist ein Garant, auf dem
Arbeitsmarkt eine ansténdig be-
zahlte Anstellung zu bekom-
men. Wir arbeiten daran, den
Wert dieses Ausbildungsweges
Jugendlichen, Eltern und Grof3-
eltern noch besser darzustellen.

Sind Sie mit dem Ausbau von
Gewerbeflidchen in der Region
zufrieden?

GRUNEWALD: Ich habe oft das
Gefiihl, dass wir als einzige die
Fahne dafiir hochhalten, neue
Flachen zu entwickeln, natiir-
lich auch fiir unsere Industrie.
Unternehmen brauchen Platz,
um wirtschaften und produzie-
ren zu konnen. Das ist in vielen
Stadtparlamenten leider nicht
mehr auf der Agenda.
GRANER-SOMMER: Verbunden
damit ist auch das Angebot von
Arbeitspldtzen vor Ort. Wir kla-
ren auf, was fiir die Betriebe
wichtig ist, wollen {iberzeugen
und denken langfristig — nicht
nur in Wahlperioden.

Das Gesprach fihrte
Doris Richter




