,Zanders-Areal braucht Wohnraum und passendes Gewerbe“

ITHK-Vize-Prisident Bernhard Graner-Sommer aus Bergisch Gladbach fordert ein ,neues Denken — mit weniger Biirokratie®

VON DORIS RICHTER

Bergisch Gladbach. Die steigen-
den Energiekosten, die Suche
nach Fachkrdften, der Ausbau
von Bahnstrecken und Bahnho-
fen im Rheinisch-Bergischen
Kreis: Das Paket an Aufgaben fiir
lokale Wirtschaftsunternehmen
ist nicht kleiner geworden. ,Wir
miissen fiir die Betriebe im Ber-
gischen deutlich stirker die We-
ge ebnen”, betont Bernhard Gra-
ner-Sommer, Unternehmer in
Bergisch Gladbach und Vizepré-
sident der Industrie- und Han-
delskammer Koln.

Mit Blick auf die kommenden
Jahre fordert der Geschafts-
mann weniger Regularien,
damit die Unternehmen
schneller agieren konnen.
»Mein Vorschlag ist ein neues
Denken — mit weniger Biiro-
kratie. Dann konnen wir, die
Unternehmen vor Ort, auch
mehrerreichen®, ist sich Graner-
Sommer sicher. Der gelernte
Kaufmann ist gemeinsam mit
seiner Frau Brigitte Graner ge-
schiftsfiihrender Gesellschafter

von Graner und Partner Inge-
nieure. Als Beispiel fiir die ,,Bii-
rokratieflut® nennt er die Ener-
giepreisbremsen. Zwar sichere
die Strompreisbremse das kurz-
fristige Uberleben vieler Betrie-
be. Doch die
Anforderun-
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nen, seien hoch und forderten
viele Ressourcen der Unterneh-
men. Graner-Sommer:,,Die Mel-
de-, Berichts- und Priifpflichten
sowie die Verpflichtung zum Er-
halt der Arbeitspldtze wird vor
allem mittelstdndische Betriebe
schlicht tiberfordern.”

Mehr Tempo bei der Planung
des Ausbaus erneuerbarer Ener-
gien fordern IHK und Wirtschaft
von der Landesregierung. ,,Wir

brauchen jetzt einen Fliachen-
plan, wo und welche Form
der regenerativen Energie
ermoglicht wird. Auch
fiir Flachen im Bergi-
schen Land. Denn wir
wollen verbindlich pla-
nenkonnen®, erlautert
der Geschiftsmann.
Wenn sich die Stand-
ortfaktoren ver-
schlechterten, wiir-
den  Unternehmen
nicht investieren und
auch abwandern.
Mit Blick auf die
kiinftige Planung des
Zanders-Areals in Ber-
gisch Gladbach wiinscht

ZAHL DER FACHKRAFTE GEHT STARK ZURUCK

Zum Fachkréaftebedarf und
demografischen Wandel teilt
die IHK mit: 9,7 Prozent der Be-
schaftigten in Rhein-Berg wer-
den bis 2028 in Rente gehen.
In Leverkusen ist die Lage mit
9,6 Prozent ahnlich. Das ver-
deutliche, wie wichtig die Aus-
bildung von Fachkraften sei.
2019 standen der Wirtschaft

in NRW rund sechs Millionen
Fachkréfte zur Verfigung. 2030
werden es laut IHK noch 4,8
Mio. mit Fachausbildung sein.

Die Zahl der Fachkrafte in Un-
ternehmen und &ffentlichen
Verwaltungen in NRW wird zwi-
schendenjahren2019und2030
voraussichtlich von 6,5 Millio-
nen auf etwa 5,5 Millionen
schrumpfen. Der Frauenanteil
bei den Fachkraften wird leicht
ansteigen von 46,7 auf 47,2 Pro-
zent. Das Durchschnittsalter
bei den Beschaftigten mit einer
qualifizierten Ausbildung er-
hoht sich nach den Prognosen
von 44,9 auf 47,6 Jahre. (dr)

sich Graner-Sommer eine ausge-
wogene Verteilung von ,,Woh-
nen und passendem Gewerbe®.
~Wir begleiten dieses stadtebau-
liche Projekt natiirlich auch im
IHK-Wirtschaftsgremium. Denn
fiir die 34 Hektar grofie Flache
muss ebenso ein funktionieren-
des Verkehrskonzept {iiberlegt
werden.“ Wichtig sei, dass die
Stadt ein tiibergeordnetes Ziel
anstreben miisse: ,Das heifst, es

muss sorgfiltig iber den Zeit-
raum einer Legislaturperiode
des kommunalen Parlamentes
hinaus geplant werden. Weit-
sichtig und auch mit dem Ziel,
dort Arbeitspléitze zu schaffen.”

Der durchgehend zweigleisi-
ge Ausbau der S-Bahn-Strecke
zwischen Gladbach und Koln ist
seit langem Thema in den IHK-
Wirtschaftsgremien in Rhein-
Berg. Auch der Ausbauder Bahn-

hofe in Rosrath und Overath
wird gefordert. ,Diese Projekte
werden die Stiddte beleben®, be-
tont der Unternehmer.

Fiir gute Arbeitsplatze gilt es,
auch gute Fachkréfte zu finden.
Wie schwer das ist, erfahrt Gra-
ner-Sommer selbst im eigenen
Betrieb. Um das Team des Inge-
nieurbiiros zu verstiarken, lockt
er auf'seiner Firmenseite mit der
Frage ,Traumjob gesucht?®. Die
fehlenden qualifizierten Ar-
beitskrafte machen auch ihm
Sorgen. ,,Wir miissen dranblei-
ben. Angesichts der vielen Ab-
gidnge von erfahrenen Fachkraf-
ten, die in die Rente gehen, su-
chenviele Unternehmer im Aus-
land nach Personal®, sagt er.

Sein Rat an den Nachwuchs
bei der Berufsorientierung:
»junge Leute solltenmehraufih-
re Neigungen und Fahigkeiten
schauen. Auch nach einer Be-
rufsausbildung bieten sich Stu-
diengidnge an. Warum nicht erst-
mal die Praxis erlernen?“ Diesen
Weg ist der 59-jahrige Kauf-
mann selbst gegangen — und be-
reut es nicht, sagt er.



